
 

 

Ⅰ報酬額                 ※顧問契約企業様の場合、20％割引で提供 

□ 経営戦略型就業規則コンサルティング 

・就業規則一式 １６２，０００円～ 

（本則、パートタイマー規程、賃金規程、育児介護休業規程、社内届出書類一式） 

 

□ 就業規則各規程 

・就業規則本則 １０８，０００円～ 

・パートタイマー規程 ５４，０００円～ 

・賃金規程 ５４，０００円～ 

  ・育児介護休業規程 ３２，４００円～ 

  ・車両管理規程 ３２，４００円～ 

  ・情報管理規定 ３２，４００円～ 

  ・その他各規程 ３２，４００円～ 

 

□ セミナー・研修等 

・人間力向上研修 ３６０，０００円（２時間×６回） 

・管理職研修 １０８，０００円～ 

・就業規則社員説明会 ３２，４００円～ 

・セミナー講師 ２１，６００円～ 

 

□ 賃金制度の構築・運用 

・業績連動型賃金制度 別途見積り 

・賃金分析 ２１６，０００円 

 

□ 人事評価制度の構築・運用 

・人事評価制度の構築・運用 別途見積り 

 

□ 退職金制度改革コンサルティング 

・中小企業のための退職金コンサルティング ５４０，０００円 

 

□ 助成金の申請 

・助成金の申請 原則 着手金 ３２，４００円 成功報酬２０％ 

 ※顧問先企業様 着手金０円 完全成功報酬 １６％ 

□ 社会保険料節減コンサルティング 別途見積り 

 

 

 

 

 

３ 報酬額表（コンサルティング契約） 
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